
徐振乾报道　2017年6月9日，晨鸣集团培训体

系建设项目启动会在集团办公楼500人会议室举行。

这是晨鸣集团在引进管理咨询公司、专业信息化公司

之后，以适应公司新一轮发展要求的又一项管理提升

工程。

根据集团董事长陈洪国的要求，为切实有效地

做好培训工作，晨鸣集团与台湾健峰企管集团合作，

量身打造专业、全面、有效的培训管理体系，实现

人才内生式培养，打造一支懂管理、善经营、负责

任的管理队伍，以及符合公司未来发展要求的后备

人才队伍，以推进企业管理变革和发展战略目标的

实施。

启动会上，台湾健峰高级培训顾问何启清介绍了

项目建设意义及活动方案。晨鸣集团总裁助理张国英

做了动员讲话，指出了当前公司培训中存在的突出问

题，并要求各单位高度重视，主动参与，利用这次机

会，真正把培训体系搭建好，发挥出应有作用。最

后，为表示对此次培训项目的决心，参会人员签署

承诺书，表态全力配合培训体系建立辅导工作并落实

到位，促使企业管理水平迈上新台阶。

台湾健峰企管集团在企业管理咨询顾问界已有

20余年的辅导经验，拥有先进管理模式的培训学校

与基地，先后服务过华为科技、南车集团、格力电器、

富士康等知名企业7000多家，迄今已为全国各地企

业培训了20余万管理人才。在培训方面有着丰富的

经验，获得企业界的广泛肯定及好评。

本次会议由晨鸣集团总裁助理宋贵生主持。晨鸣

集团相关班子成员、各子公司主要负责人、人力资源

培训负责人以及美伦铜版纸工厂、自备电厂的各级干

部和人力资源骨干参加了项目启动会。

罗敏瑜报道　京东618大促落幕，其中，维达品

牌作为京东618“王牌代言”唯一纸品品类品牌，与

京东玩转内容营销，致力构筑高品质生活卫生用品典

范，业绩表现亮眼。数据显示，维达品牌京东618销

量破亿，同比增长达63%，纸品类销量第一。

靓丽的销售业绩背后，是维达品牌对618的精准

营销布局。基于对目标用户的深入洞察，维达品牌联

手京东，通过互动视频霸屏、明星直播及中国品牌盛

典秀国货等宣传方式，凭借优质创意内容与强大资源

投入，成功将大流量转化为购买量，并通过线上线下

资源有效整合，为品牌创造商业价值的最大化。

除了娱乐化综艺化的直播，维达品牌更充分结

合京东618期间各大营销节点，结合各渠道资源特点

进行精准资源有效投放，撬动销售增长。同时，深

谙整合营销精髓的维达品牌，在充分巧用互联网推

广的前提下，并没有忽视传统渠道。维达品牌根据

不同使用场景，以更加有效的消费者沟通语言，对

公交站牌、机场到地铁灯箱等传统渠道进行全覆盖，

提升转化率。

娱乐性话题设置、体验式产品互动、全媒体资

源整合……维达品牌实现了娱乐性与商业性的平衡。

这是维达品牌成功脱颖而出，成为京东618“王牌代

言”唯一一个纸品品牌的原因，也是维达品牌在618

期间销量惊人的缘由。

晨鸣集团培训体系建设项目正式启动

维达联手京东玩转内容营销 助推 618 年中购物节

Enterprises Report
企业报道

46 NO.7 2017
CHINA  PAPER NEWSLETTERS   




